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รายละเอียดของรายวิชา 

(Course Specification) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา: สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดท่ี 1 รหัสและช่ือรายวิชา (Course Identification and General Information) 

1. รหัสและช่ือรายวิชา: OOO 153   ภูมิปญญาทองถิน่   

                                               Local Wisdom 

2. จํานวนหนวยกิต: 3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา: วิชาศึกษาท่ัวไป 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยผูสอนของสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

     4.2 อาจารยผูสอน 
           1. อาจารยผูสอนของสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

           2. อาจารยพิเศษ 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน: ภาคการศึกษาตน และปลาย ตั้งแตปการศึกษา 2553         

เปนตนไป  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรและทุกช้ันป 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co- requisite) ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังสุดทาย 

     วันท่ี 30  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2552 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค (Objectives) 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา: เพื่อใหผูเรียน 

      1.1 มีความรูความเขาใจในแนวคดิของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ินกับการดํารงชีวิต  

ภูมิปญญาทองถ่ินกับพัฒนาการของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ินกับผลกระทบทางสังคมและกระแส

โลกาภิวัตน การพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน   

      1.2  สามารถวเิคราะห อภิปรายในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับความสําคญัและผลกระทบ

ของการเปล่ียนแปลงทางสังคมกับการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
      1.3  มีวินัย ซ่ือสัตย และรับผดิชอบ ตอตนเอง และสังคม  มีความรักและภาคภูมิใจใน

ทองถ่ิน 

      1.5  สามารถทํางานเปนทีมได 

      1.6  สามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการสืบคนขอมูลทางภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือ
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จัดทํารายงานและการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

      1.7  สามารถส่ือสารและใชเทคโนโลยีในการนาํเสนอ  
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

           เปนวิชาเปดใหม                           

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนนิงาน 

1. คําอธิบายรายวิชา 

           แนวคิดของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ินกับการดํารงชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ินกับ

พัฒนาการของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ินกับผลกระทบทางสังคมและกระแสโลกาภิวัตน การพัฒนา 

ภูมิปญญาทองถ่ิน   

  Concept of local wisdom, local wisdom  and ways of life, local wisdom 

and community development, local wisdom and impact of social and globalization, local 

wisdom development 

                                                                                                                        

2. หัวขอและจํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 หัวขอ จํานวนสัปดาหท่ีเรียน จํานวนช่ัวโมง 

1 แนวคดิของภูมิปญญาทองถ่ิน 1 3 

2 ภูมิปญญาทองถ่ินกับการดาํรงชีวิต 2,3 3 

3 ภูมิปญญาทองถ่ินกับพัฒนาการของ

ชุมชน 

4,5,6 9 

4 ภูมิปญญาทองถ่ินกับผลกระทบทางสังคม

และกระแสโลกาภิวัตน 

7,8,9 12 

5 การพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน    10,11,12,13,14,15 18 

   45 

3.     จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน

รายบุคคล  5-10  นาทีตอคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบับปรับปรุงใหม  พ.ศ. 2553) 

 - 133 -

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

   (ก) คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพฒันา 

•  มีวินัย ซ่ือสัตย และรับผดิชอบ ตอตนเอง และสังคม  มีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ิน 

    (ข) วิธีการสอน  

•  การบรรยายคุณธรรมและจริยธรรมในการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน    

•  แบงกลุมผูเรียนวเิคราะหภูมิปญญาทองถ่ินในดานคุณธรรมและจริยธรรม 

    (ค) วิธีการประเมินผล 

• สอบ และประเมินจากรายงาน และพฤติกรรมการแสดงออก 

2. ความรู 

    (ก) ความรูท่ีตองพัฒนา 

•   มีความรูความเขาใจในแนวคิดของภูมิปญญาทองถ่ิน ภมิูปญญาทองถ่ินกับการดํารงชีวิต  

    ภูมิปญญาทองถ่ินกับพัฒนาการของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ินกับผลกระทบทางสังคมและ 

     กระแสโลกาภิวตัน   การพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน   

    (ข) วิธีการสอน 

•  การบรรยาย 

•  ศึกษาดูงาน 

•  การเรียนรูแบบรวมมือเรียนรูรวมกัน 

    (ค) วิธีการประเมินผล 

•  รายงาน 

•  การนําเสนอผลงานในช้ันเรียน 

•  การสอบ 

3. ทักษะทางปญญา 

    (ก) ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

• สามารถวิเคราะห อภิปรายในประเดน็ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับความสําคญัและผลกระทบของ

การเปล่ียนแปลงทางสังคมกับการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 

    (ข) วิธีการสอน  

• การบรรยาย 

• การเรียนรูแบบรวมมือเรียนรูรวมกัน 

• การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนหลัก 

    (ค) วิธีการประเมินผล 

• รายงานและการนําเสนอ 

• ผลงานหรือโครงงาน 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 

    (ก) ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

• เขาใจและยอมรับในความแตกตางของบุคคล 

• กลาท่ีจะเปล่ียนความคดิบนพ้ืนฐานของขอมูลใหม 

• มีความรับผิดชอบและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี

    (ข) วิธีการสอน 

• การเรียนรูแบบรวมมือเรียนรูรวมกันโดยมอบหมายงานใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมท้ังใน

การศึกษาหาความรู   

• การศึกษาในชุมชน 

    (ค) วิธีการประเมินผล 

• ผูเรียนประเมินเพ่ือนรวมกลุมในการทํางานเปนทีมในดานการใหความรับผิดชอบในการ

ทํางานกลุม การรับฟงความคดิเห็นของคนอ่ืน และการยอมเปล่ียนความคิดของตนเอง

เม่ือเพ่ือนเสนอความคดิเห็นท่ีดกีวานักศึกษาประเมินตนเองในการทํางานเปนทีม การรับ

ฟงความคดิเห็นของคนอ่ืน และการยอมเปล่ียนความคิดของตนเองเม่ือเพ่ือนเสนอความ

คิดเห็นท่ีดีกวาในการทํางานกลุม 

• ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการทํางานเปนทีม การรับฟงความคิดเห็นของ

คนอ่ืน และการยอมเปล่ียนความคิดของตนเองเม่ือเพ่ือนเสนอความคดิเห็นท่ีดีกวาใน

การทํางานกลุม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     (ก) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอง

พัฒนา 

• สามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการสืบคนขอมูลทางภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือจดัทํา

รายงานและการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

• สามารถส่ือสารและใชเทคโนโลยีในการนําเสนอ 

      (ข) วิธีการสอน 

• การเรียนรูแบบรวมมือเรียนรูรวมกัน 

• การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนหลัก 

    (ค) วิธีการประเมินผล 

• รายงานและ วิธีการนําเสนอ ผลงาน/โครงงาน 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

แผนการสอน 
 หัวขอ 

 

 

สัปดาห

ท่ีสอน 

จํานวน

ช่ัวโมง

ท่ีสอน

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

ส่ือ อาจารยผูสอน

1 บทนํา: ปฐมนิเทศวิชา 

แนวคิดของภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

1.1 แนวคิดของภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

1.2 ความหมายและ
ความสําคัญของภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

1.3 ประเภทของภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

1.4 ภูมิปญญาทองถ่ิน
อีสาน 

1 3 -บรรยาย 

-การเรียนรูแบบเรียนรู

รวมกัน 

 

 

-การนําเสนอ

ภาพและ

คําอธิบาย

ดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 

 

2  ภูมิปญญาทองถ่ินกับการ

ดํารงชีวิต   

 

 

2,3 3 -บรรยาย 

-การเรียนรูแบบเรียนรู

รวมกัน 

-การนําเสนอ

ภาพและ

คําอธิบาย

ดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 

 

 

3 ภูมิปญญาทองถ่ินกับ

พัฒนาการของชุมชน 

4,5,6 9 -บรรยาย 

-การเรียนรูแบบรวมมือ

เรียนรูรวมกัน 

-การนําเสนอ

ภาพและ

คําอธิบาย

ดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 

 

4 ภูมิปญญาทองถ่ินกับ

ผลกระทบทางสังคมและ

กระแสโลกาภิวัตน 

7,8,9 12 -บรรยาย 

-การเรียนรูแบบเรียนรู

รวมกัน 

-การนําเสนอ

ภาพและ

คําอธิบาย

ดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 
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 หัวขอ 

 

 

สัปดาห

ท่ีสอน 

จํานวน

ช่ัวโมง

ท่ีสอน

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

ส่ือ อาจารยผูสอน

5 การพัฒนาภูมิปญญา

ทองถ่ิน   

10,11,

12,13,

14,15

18 -บรรยาย 

-การเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนหลัก 

-การเรียนรูแบบเรียนรู

รวมกัน 

-การ

นําเสนอภาพ

และ

คําอธิบาย

ดวย

คอมพิวเตอร 

-ใบงาน  

-เอกสาร 

-ชุมชน 

 

 

 

แผนการประเมินผลการเรียนรู 
ลําดับ

การ

ประเมิน 

ลักษณะการประเมิน 

(เชน สอบ รายงาน 

โครงงานฯลฯ) 

สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของ

คะแนนท่ี

ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. รายงาน 1,3,5,8,13,15 25  

2. การนําเสนอ 3,5,8,13,15 25  

3. การประเมินตนเองและ

ประเมินเพ่ือน 

(ประเมินยอยเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน) 

8,13,15 -  

4. การสอบกลางภาค ตามปฏิทิน มข. 25  

5. การสอบปลายภาค ตามปฏิทิน มข. 25  

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
ตําราเอกสารหลัก 
1 กมลทิพย กสิภาร. (2545). การพัฒนาชุดการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน: การใชทรัพยากร

ชีวภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ. สถาบันราชภัฏนครราชสีมา,   นครราชสีมา.       

2 จารีรัตน ปรกแกว  และคนอ่ืนๆ. (2539). รายงานการวจิัยเร่ืองความเขมแข็งของชุมชน: 

เรียนรูจากภูมิปญญาชุมชนทองถ่ินบุรีรัมย.  สํานักวจิัยและบริการการศึกษา สถาบันราชภฎั

บุรีรัมย.   

3 ดาริน อินทรเหมือน (บรรณาธิการ). (2548). ภูมิปญญาสุขภาพ: ปฏิบัติการตอรองของ

ความรูทองถ่ิน. กรุงเทพฯ: ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร.     
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4 ยศ สันตสมบัติ. (2542). ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยนื.  ศูนยศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยนื คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม . 

5 เลิศชาย ศิริชัย (บรรณาธิการ). (2547). ภูมิปญญาทองถ่ินจากขอเท็จจริงยกระดับสูกระบวน

ทัศนความเขมแข็งชุมชน. นครศรีธรรมราช: สํานักวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 

6 วาณ ีเอ่ียมศรีทอง และคณะ. (2542). รายงานการวิจยัเร่ืองตุง: ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือพัฒนา

เปนอาชีพ เชียงใหม] : ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.    

7 วิทยา อาภรณ, เกศสุดา สิทธิสันติกุล. (บรรณาธิการ).(2547). ฟนฟูภูมิปญญาปกษใต: ผาน

กระบวนการงานวจิัยเพ่ือทองถ่ิน.  เชียงใหม : สํานักงานกองทุนสนับสนนุการวจิัย   

8 วิพุธ ววิรณวรรณ. (2543).  พิพิธภัณฑพ้ืนบานและหลากงานภูมิปญญาไทย.  กรุงเทพฯ: โรง

พิมพไทยวัฒนาพานิช.   

9 เอกวิทย ณ ถลาง และคณะ (2546).  ภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการความรู . 

(บรรณาธิการ: ปวติร วองวีระ)   กรุงเทพฯ: อมรินทร.    

 

เอกสารและขอมลูแนะนาํ 

1. คลินิกเทคโนโลยี.  http://clinictech.kps.ku.ac.th/wisdom_list_template.html 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการไถนา.  http://www.nattakit.com/localwisdom/tina.html 

 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 
กลยุทธการประเมนิประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

• การประเมินการบรรลุวัตถุประสงคตามรายวิชาท่ีกําหนดโดยการสอบถามผูเรียนเม่ือ

ส้ินสุดการเรียน 

• ติดตามประเมินผลผูเรียนภายหลังจบการศึกษา  

กลยุทธการประเมนิการสอน 

• การประเมินการสอนโดยผูเรียน 

• ผูสอนประเมินตนเอง 

• กลุมอาจารยผูสอนรวมกันประเมินโดยพิจารณาจากผลการเรียนรูของผูเรียนท้ัง 5 ดาน 

• คณะกรรมการประเมินการสอนของสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

การปรับปรุงการสอน 

• โดยการวิจยัในช้ันเรียนเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงการสอน 

• การนําผลการประเมินประเมินการสอนและประเมินประสิทธิผลของรายวิชามาปรับปรุง

การสอนหลังส้ินสุดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
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• สํานักวิชาฯมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาโดยอาจารยผูสอน  กลุม

อาจารยผูสอน คณะกรรมการบริหารสํานักวิชาฯ และคณะกรรมการอํานวยการ       

สํานักวิชาฯ ตามลําดับ 

การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 

• สํานักวิชาฯประเมินกระบวนการเรียนรูจากการสอบถามจากนักศึกษา  การประเมินการ

สอนของอาจารยผูสอนและคณะกรรมการสํานักวิชาฯ  การประเมินผลวิชาโดยกลุม

อาจารยผูสอน 

• ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาโดยอาจารยผูสอน  กลุมอาจารยผูสอน และ

คณะกรรมการอํานวยการสํานักวิชาฯ 

• สํานักวิชาฯมีกระบวนการใหนักศึกษาสามารถขอตรวจสอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรูของนักศึกษาไดเปนแตละกรณีโดยผานคณะกรรมการบริหารสํานักวิชาฯ 

• สํานักวิชาฯประมวลและวิเคราะหการประเมินกระบวนการเรียนรู และการประเมินผล

สัมฤทธ์ิของวิชานําเสนอกลุมอาจารยผูสอนและผูเช่ียวชาญดานการเรียนการสอนเพ่ือ

วางแผนปรับปรุงกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหลังส้ินสุดการ

เรียนการสอนทุกภาคการศึกษา เพ่ือนําผลการปรับปรุงไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ภาคการศึกษาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


